
Sakssrunnlas: Leie inn ekstern aktør i fo d til satsninesområde REKRUTTERING.

Rekruttering er viktig for o-sporten. Løten o-lag v/styret Ønsker i 2022 å satse på

rekruttering. Vi ser da at vi kan trenge litt hjelp i den forbindelse.
Firmaet Spreke Opplevelser v/Emilie Westli Andersen og Amund Hagen Kristiansen kan ha

mulighet til å gjøre en jobb her med planlegging og gjennomføring av opplegget til for
eksempel Råtassene, speiderne, foreld re/foresatte.

Dette vil medføre en ekstra kostand for Løten o-lag.

Budsjettet for 2022 ble godkjent på årsmøtet 14.02.22 med et underskudd på kr. 53 900,-.

Med en ekstra kostnad på kr 62 500,- vil underskuddet kunne bli på kr LI6 4OO,-.

Budsjett er ofte vanskelig å beregne, så regnskapet kan bli bedre, men vi håper ikke et stØrre

underskudd.

Det økte underskuddet utgjØr ca.7 % av totalbudsjettet, så styret må kunne fatte vedtak på

dette, uten noe ekstraordinært årsmøte.





E KSTRAO RD I NÆ RT STYRE M øTE 25.05. 2022 LøTE N O-LAG

Tilstede: Bjørnar Bjørke Olsen, Bente Elin Lilleøksetho Simen Smestad, Knut Johan
Schjerve, Marianne Rud Skjærstado Stine Engebakken (ref)

Saksgrunnlag: Leie inn ekstern aktør i forhold til satsningsområde REKRUTTERING.

Løten o-lag ønsker iht. styresak 14122 å sette av økonomisk ressurs for å styrke arbeidet med
rekruttering.

Det lages et prosjekt med innkjøpt ledelse fra firmaet o'spreke opplevelser".

Prosjektet har en intendert varighet ut2023, med evaluering i forbindelse med årsmøtet i
Løteno-1ag2023.

Kravspesifikasjon/utarbeidelse av avtale må gjøres i forkant av styremøte i juni 2022. Ønsket
oppstart er august 2022.

Styret iLøten o-lag legger frem vår målsetting og ber om at "spreke opplevelser" leverer en
gjennomføringsplan for prosjektet med varighet til årsmøte i2023.

Tove-Kristin Westli, Emilie Westli Andersen og Steinar Libak var ikke tilstede ved
behandling av denne saken pga. inhabilitet ift. firmaet <Spreke opplevelser>





Samarbeidsavtale mellom Spreke opplevelser AS og Løten o-lag.

Avtalen gjelder mellom Løten orienteringslag ved nestleder Stine Engebakken og Spreke
opplevelserAS ved daglig leder Emilie WestliAndersen

Avtale innebærer et timeantall på 50 timer og lønn på 450 kroner per time, eksklusiv mva

Hensikten med å leie inn Spreke opplevelser er å gå videre med prosjektet som har som
målsetting å rekruttere flere aktive o-løpere og skape et godt miljø.

Arbeidsoppgavene tilSpreke opplevelser er å skape rekruttering og miljø, hovedsakelig for
de i Råtass-alder. Viser tiltidslinje for konkrete arbeidsoppgaver, Se vedlegg.

Avtalen har en varighet fra 01.08.22 til 31.01.23.

Dato og signatur
&r.æ aa

A)'ruLLe.^-

Stine Engebakken Emilie WestliAndersen





Tidslinje aktivitet for barn og unge i Løten o-tag fra l.august til ls.februar

Dato Aktivitet lnnhold Oppgave Antalltimer
jobb

Juni Lage denne tidslinja 2 timer
Starten av

august
Legge plan for
Råtass-sesongen

2023

Lage årsplan for
Råtass

4 timer

11.08 Kart og

kompassopplæring
på Gryllingsætra

Markedsføre
som kart og
kompass-
opplæringskveld
for i hovedsak
Råtassforeldre,
men også andre
interesserte.
Lage kompass-
strekk på

bedriftspostene.
For alle aldre,
5kaffe
medhjelpere.

3 timer

L8.08 Råtass Gryllingsætra
+ foreldreopplæring

Ha ekstra fokus på

kartopplæring for
råtassene, Bruke tid
på dette både i teori
og som lek før
råtassløype.

For foreldre: lære
kartet og ta
kompaskurs. [a de
prøve seg i skogen.

Skaffe

medhjelpere,
lage opplegg,
printe kart,
henge ut poster,

&iennomføre
treninga, ta inn
postene

4 timer

25.08 Råtass Sagen +

foreldreopplæring
Ha ekstra fokus på

kartopplæring for
råtassene, Bruke tid
på dette både i teori
og som lek før
råtassløype.
For foreldre: lære
kartet og ta
kompaskurs. La de
prøve seg i skogen.

Skaffe

medhjelpere,
lage opplegg,
printe kart,
henge ut poster,
gjennomf6re
treninga, ta inn
postene

4 timer

01.09 Råtass Budor Klubbkøpp.
Være til stede
som trener,
sØrge for
oppvarming.

2 timer

08.09 Råtass Baståsberget
eller i Stange?

2-4 timer

15.09 Råtass Klevfos med 4 timer





besøk fra OL

Vallset/Stange?
22.O9 Råtass

sesongavsl utning
LØten skytterhus

N-åpen i klubbkøpp,
pizzaservering og
premieutdeling.

Være til stede
som trener,
s6rge for pizza,

fikse premier

3 timer

08.L0 Klubbkøppfinale
Mosjømarka

N-åpen i klubbkøpp rlubbkøpp.
Være til stede
som trener,
sørge for
oppvarming.

1.,5 time

Oktober Råtassnatta Nattløp for
Råtassene i

Skøienhagan

Lage opplegg,
printe kart,
henge ut poster,
gjennomf6re
treninga, ta inn
postene

4 timer

20.LL Juletreorienteirng
med Råtassene

Felles gåtur i skogen
på jakt etter
juletrær. Grilling
med medbrakt mat.

Sende ut
innbydelser,
være til stede
som turleder.

3 timer

23.LL Vintertrening Fikse opplegget
og være til stede
som trener.
Markedsf6re på

foihånd

3 timer

30.11 Vintertrening Fikse opplegget
og være til stede
som trener.
Markedsføre på

forhånd

3 timer

Januar Spillkveld for
Råtasser

Brettspillog
kveldsmat

Fikse opplegget
og være til stede

2 timer

04.01_ Vintertrening Fikse opplegget
og være til stede
som trener.

3 timer

11.01 Vintertrening Fikse opplegget
og være til stede
som trener.

3 timer

18.0L Vintertrening Fikse opplegget
og være til stede
som trener.

3 timer

25.0L Vintertrening Fikse opplegget
og være til stede
som trener.

3 timer

07.02 Vintertrening Fikse opplegget
of være til stede
som trener,

3 timer

08.02 Vintertrening Fikse opplegget
og være til stede
som trener.

3 timer





Det er mulig å giøre endringer på arbeidslista.
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